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Положение
О системе оплаты труда работников муниципального казенного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад с. Кирово» Еврейской автономной области


I. Общие положения

1.1 Настоящее Положение предусматривает порядок оплаты труда работников муниципального казённого дошкольного образовательного учреждения «Детский сад с. Кирово»  Еврейской автономной области (далее — учреждения).
1.2. Система оплаты труда работников учреждения устанавливается в соответствии с федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, постановлением администрации Ленинского муниципального района от 19.10.2010 № 750 «О порядке и условиях введения отраслевых систем оплаты труда работников муниципальных учреждений муниципального образования «Ленинский муниципальный район» Еврейской автономной области, постановлением администрации Ленинского муниципального района от 29.10.2010 № 803 «О системе оплаты труда работников муниципальных учреждений подведомственных отделу образования администрации муниципального района», постановлением администрации Ленинского муниципального района  № 726  от  27.11.2013 г «О повышении уровня оплаты труда работникам групп для детей дошкольного возраста учреждения образования и работникам образовательного учреждения, реализующих общеобразовательные программы дошкольного образования, занимающим должности, относящиеся к профессиональной группе «Должности педагогических работников», настоящим Положением и определяет:                                                                            
                -  условия и порядок установления окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников учреждения;
· размеры и условия осуществления выплат компенсационного характера работникам учреждения;
· размеры, условия и порядок осуществления выплат стимулирующего характера работникам учреждения.
1.3. Заработная плата работников учреждений (без учета стимулирующих выплат), устанавливаемая в соответствии с отраслевой системой оплаты труда, не может быть меньше заработной платы (без учета стимулирующих выплат), выплачиваемой до введения отраслевой системы оплаты труда, при условии сохранения объема должностных обязанностей работников и выполнения ими работ той же квалификации.
1.4.   Размер	начисленной заработной платы работников учреждений, полностью отработавшего норму рабочего времени и выполнившего норму труда (трудовые обязанности), не может быть ниже минимального размера оплаты труда.
1.5. Оплата труда работников, занятых по совместительству, а также на условиях неполного рабочего времени, производится пропорционально отработанному времени.
1.6. Штатное расписание учреждения формируется исходя из объема ассигнований, предусмотренных учреждению на очередной календарный год, ежегодно утверждается руководителям  и согласовывается с начальником отделом образования.
В штатном расписании учреждения предусматривается должности административно- хозяйственного,  прочего обслуживающего персонала и утверждаются:
- оклады по соответствующим профессиональным квалификационным группам, квалификационным уровням;
· выплаты компенсационного характера, в том числе районный коэффициент и процентная надбавка за стаж работы в южных районах Дальнего Востока.
1.7. Размер выплат компенсационного характера и стимулирующих выплат устанавливается в пределах средств, направляемых на оплату труда. 
1.8. Начисление стимулирующих выплат производится ежемесячно и в конце года, стимулирующие выплаты и премии устанавливаются к должностным окладам в денежном выражении.
Порядок и условия установления стимулирующих выплат устанавливается настоящим Положением, утвержденным руководителем и согласованным с представителем трудового коллектива. Вопросы материального стимулирования рассматриваются руководителем совместно с управляющим советом и оформляются приказом по учреждению.
1.9. Ответственность за организацию оплаты труда, в том числе осуществления выплат стимулирующего характера несет руководитель учреждения.
1.10. Настоящее положение распространяется на всех работников принятых в штат учреждения, в том числе по совместительству.
Ответственность за своевременность и правильность начисления и выплаты заработной платы несет МКУ «Централизованная бухгалтерия по обслуживанию учреждений образования».  
1.11. Настоящее положение вступает в силу и действует с 01.01. 2017 до 31.12.2019г.

II. Порядок установления окладов (должностных окладов), ставок заработной платы

2.1. Оклады (должностные оклады), ставки заработной  платы работников учреждения устанавливаются в пределах базовых окладов (базовых должностных окладов), базовых ставок заработной платы по профессиональным квалификационным группам, установленным постановлением  администрации Ленинского муниципального района от 19.10.2012 №750 «О порядке и условиях введения отраслевых систем оплаты труда работников муниципальных учреждений муниципального образования «Ленинский муниципальный район» Еврейской автономной области, постановлением администрации Ленинского муниципального района от 29.10.2012 № 803 «О системе оплаты труда работников муниципальных учреждений подведомственных отделу образования администрации муниципального района».
2.2. Оклады (должностные оклады), ставки заработной платы работникам учреждения, занимающим должности, относящиеся к отрасли культуры и здравоохранения, образования устанавливаются в пределах базовых окладов (базовых должностных окладов), установленных постановлениями администрации муниципального образования «Ленинский муниципальный район» об оплате труда работников муниципальных учреждений, подведомственных муниципального образования «Ленинский муниципальный район»
2.3. Определение размеров окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников учреждения, занятых по совместительству, по основной должности, а также по должности занимаемой в порядке совместительства, производится раздельно по каждой из должностей.
2.4. Оклады (должностные оклады), ставки заработной платы работников учреждения, устанавливаемые в соответствии с отраслевой системой оплаты труда, не могут быть меньше окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников учреждения, установленных до введения отраслевой системы оплаты труда, при условии сохранения объема должностных обязанностей работников и выполнения ими работ той же квалификации.

III. Порядок, условия и размеры выплат компенсационного характера

3.1.    В учреждении устанавливаются следующие выплаты компенсационного характера:
-  Выплата за работу в сельской местности (25%) части оклада (должностного оклада) ставки заработной платы педагогических  работников;
- Выплаты за работу в ночное время (35%) части оклада (должностного оклада) ставки заработной платы работников за каждый час работы в ночное время;
- Выплата (надбавки) за работу в местностях с особыми климатическими условиями  (районный коэффициент) 30%. 
- Надбавка за стаж работы в южный районах Дальнего Востока устанавливается до 30% в соответствии с законодательством Российской Федерации;
- Оплата труда работников, занятых на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и  иными особыми условиями труда, устанавливается в повышенном размере по сравнению с тарифными ставками, окладами (должностными окладами), установленными для различных видов работ с нормальными условиями труда, но не ниже размеров, установленных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права. 
3.2. При совмещении профессий (должностей), расширении зон обслуживания, увеличении объёма работы или исполнения обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы определенной трудовым договором, работнику учреждения производится дополнительная плата в размере, установленном по соглашению сторон с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.

IV. Порядок, условия установления и размеры выплаты стимулирующего характера работникам учреждения

4.1. В целях усиления материальной заинтересованности работников учреждения в повышении эффективности деятельности учреждения образовательного и воспитательного процесса, развития их творческой активности и инициативы в учреждении устанавливаются следующие виды стимулирующих выплат:
4.1.1. Надбавка за качество выполняемых работ (приложение 1):
4.1.2. Надбавка за стаж непрерывной работы;
4.1.3. Надбавка молодым специалистам;
4.1.4.Доплата за звание.
4.1.5.Выплата обязательной стимулирующей надбавки за специфику работы в размере 30% оклада (должностного оклада), ставки заработной платы работникам групп для детей дошкольного возраста образовательных учреждений, реализующих образовательные программы дошкольного образования, занимающим должности, относящиеся к профессиональной группе «Должности педагогических работников»
4.2.  Надбавка за эффективность выполняемых работ устанавливается до 100%  оклада (должностного оклада), ставки заработной платы с учетом районного коэффициента и процентной надбавки за стаж работы в южных районах Дальнего Востока, выплачивается по результатам оценки выполнения утвержденных критериев и показателей деятельности каждого работника учреждения, утвержденных приложением 1 к настоящему положению, может устанавливается на один раз в  месяц. Критерии и показатели деятельности работников учреждения (кроме руководителя учреждения) утверждаются в разрезе должностей.  Фонд оплаты труда работников учреждений формируется на календарный год исходя из объема ассигнований муниципального бюджета, бюджета территориального муниципального внебюджетного фонда и средств, поступающих от приносящей доход деятельности учреждения.
4.3. Надбавка за стаж непрерывной педагогической работы устанавливается от 5 до 10 процентов оклада (должностного оклада), ставки заработной платы с учетом районного коэффициента и процентной надбавки за стаж работы в южных районах Дальнего Востока. Установление (изменение) размера надбавки за стаж непрерывной работы в учреждении при изменении стажа работы производится со дня достижения стажа, дающего права на увеличение размера, если документы подтверждающие стаж, находятся в учреждении, или со дня предоставления необходимого документа, подтверждающего стаж.
  От 1 года до 10 лет –  5 %
  От 10 лет и выше – 10% 
4.4. Надбавки молодым специалистам из числа педагогических работников, окончившим учреждения высшего и среднего профессионального образования и не имеющим стажа работы по специальности устанавливается в размере 30 процентов оклада (должностного оклада), ставки заработной платы с момента трудоустройства в соответствии с полученной специальностью в образовательное учреждение  и до истечения трех лет с даты окончания учебного заведения с учетом районного коэффициента и процентной надбавки за стаж работы в южных районах Дальнего Востока. 
4.5. Доплата за звание устанавливается работникам на год, имеющим ученую степень или почетное звание по основному профилю профессиональной деятельности, в размере 20 процентов оклада (должностного оклада), ставки заработной платы с учетом районного коэффициента и процентной надбавки за стаж работы в южных районах Дальнего Востока.
При наличии у работника образовательного учреждения почетных званий, ученых степеней установление выплаты производится в по одному из основании, имеющему большее значение.
4.6. Размеры, условия и порядок осуществления выплат стимулирующего характера устанавливается приказом руководителя учреждения, в пределах бюджетных ассигновании на оплату труда работников образовательного учреждения по бюджетной смете.
4.7. Начисление выплат стимулирующего характера производится только в пределах планового фонда  оплаты труда и не должно приводить к его перерасходу.

V.Порядок установления и отмены доплат и надбавок

5.1. Доплаты стимулирующего характера работникам ДОУ рассматриваются комиссией трудового коллектива.                                                                                                                                                                           5.2. Решение о назначении доплат работникам учреждения оформляется приказом руководителя учреждения.                                                                                                                                               5.3. Основаниями для уменьшения размера надбавок и доплат являются:                                                                - наличие у работника административных взысканий;                                                                                                        - за нарушение трудовой дисциплины;                                                                                                                                 - невыполнение должностных обязанностей и приказов руководителя учреждения;                                                           - нарушение кодекса профессиональной этики;                                                                                                    - в случае обоснованных жалоб на действие работника учреждения;                                                                                              - нарушение больничного режима.                                                                                                                                   5.4.  Работник полностью лишается вознаграждения при:                                                                                                      - неоднократном,  грубом нарушение трудовой дисциплины;                                                                                      - умышленной порчи и потери государственного имущества;                                                                                           - недобросовестном отношение к работе;                                                                                                                           - в систематическом нарушении  кодекса профессиональной этики.                                                                       5.5.  Лишение доплат и надбавок рассматриваются руководителем и советом трудового коллектива в индивидуальном порядке.                                                                                                                                       5.6.  Лишение материального стимулирования полное или частичное производится за тот период, в котором совершено нарушение. Лишение материального стимулирования оформляется приказом по учреждению с указанием периода и причин, за которое оно установлено.
VI. Другие вопросы оплаты труда

6.1 Заработная плата выплачивается не реже, чем 2 раза в месяц:13 и 28 числах месяца. Заработная плата выплачивается в денежной форме, в рублях.
6.2. Заработная плата выплачивается в отделе образования, кассиром.
6.3. По заявлению работника, заработная плата перечисляется на лицевой счет заявителя.
6.4. Сотрудники учреждения могут премироваться:
- к юбилейным датам со дня рождения (50-летие,55 - летие, 60-летие, 65-летие,70 - летие) - 100% оклада (должностного оклада);
- в связи с уходом на пенсию - 100% оклада (должностного оклада);
- к профессиональному празднику « Дню дошкольного работника», « 23 февраля», «Международному дню 8 марта» - до 300 рублей.
6.5. Работникам может быть оказана материальная помощь в случаях:
- со смертью близких (муж, жена, дети, родители) - 100% оклада (должностного оклада);
- смерти самого работника ( материальная помощь выплачивается его семье) - 100% оклада (должностного оклада);
- в связи со стихийными бедствиями (пожар, наводнение) - 100% оклада (должностного оклада);
- при несчастных случаях (авария, травма), согласно ст. 184 ТК РФ
Основанием для оказания материальной помощи в случаях предусмотренных настоящим пунктом является заявление работника.                                                                                


 




















Приложение 1 к «Положению об оплате труда»

УТВЕРЖДЕНО
приказом заведующей №___
от ________ 2017 г.  


«О выплатах стимулирующего характера работникам муниципального казенного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад с. Кирово»
1.Общие положения.
1.1. Положение разработано с целью стимулирования работников за высокую результативность (эффективность) и поощрения работников.                                                                                                                             1.2. Положение является локальным нормативным актом МКДОУ «Детский сад с. Кирово» регулирующим порядок применения различных видов материального стимулирования и определения его размеров.                                                                                                                                  1.3. Настоящее положение принимается собранием трудового коллектива Учреждения, вводится в действие приказом заведующего.
2.Виды стимулирующих выплат.
 2.1. За выполненную работу в Учреждении работникам устанавливаются выплаты стимулирующего характера:                                                                                                                                                       - надбавка за стаж непрерывной работы;                                                                                                                      - надбавка молодым специалистам;                                                                                                                                            - выплата за интенсивность и высокие результаты в работе;                                                                                                                          - доплата за звание;                                                                                                                                                                                                                                 
3. Размеры и порядок выплат стимулирующего характера.
3.1.  Все выплаты стимулирующего характера начисляются на должностной оклад в процентном выражении с учетом районного коэффициента и надбавки за работу в южных районах Дальнего Востока за фактически отработанное время. Выплачиваются ежемесячно и носят обязательный характер.
3.2.  Выплата надбавки за стаж непрерывной работы педагогических работников в учреждении производится в зависимости от периода работы в образовательных учреждениях, дающего право на получение этой надбавки, в следующих размерах:
  От 1 года до 10 лет – до 5 %
  От 10 лет и выше – до 10% 
Исчисление стажа работы, дающего право на получение надбавки за стаж непрерывной работы в образовательном учреждении производится согласно Положению об оплате труда.
3.3. Выплаты молодым специалистам из числа педагогических работников, окончившим учреждения высшего и среднего профессионального образования и не имеющим стажа работы по специальности устанавливается в размере – 30 % оклада (должностного оклада), ставки заработной платы с момента трудоустройства в соответствии с полученной специальностью в образовательное учреждение и до истечения трех лет с даты окончания учебного заведения с учетом районного коэффициента и процентной надбавки за стаж работы в южных районах Дальнего Востока.
3.4. Доплата за звание производится работникам, имеющим ученую степень, почетное звание «Народный учитель», «Заслуженный учитель», «Заслуженный преподаватель», знак «Отличник народного просвещения», другие почетные звания СССР, Российской Федерации, название  которых начинается со слов «Народный» либо «Заслуженный», награжденным нагрудным знаком «Почетный работник общего образования Российской Федерации. Размер доплаты составляет 20% оклада (должностного оклада), ставки заработной платы ежемесячно. 
При наличии у работников, имеющих почетное звание и ученую степень, двух званий установление выплаты за звание производится по одному из оснований. 
3.6. Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы устанавливаются работнику с учетом критериев, позволяющих оценить результативность и качество его работы.

4. Порядок выплат стимулирующего характера за интенсивность и высокие результаты в работе.
4.1. Размер стимулирующей выплаты работникам по результатам профессиональной деятельности определяются руководителем учреждения согласно критериям и показателям качества и результативности труда, утвержденным локальным нормативным актом учреждения с учетом мнения комиссии  Учреждения на основании сведений, представленных руководителями структурных подразделений.
4.2. Каждому критерию присваивается определенное максимальное количество процентов от оклада (должностного оклада), ставки заработной платы. 
4.3. Итоговый коэффициент стимулирующих выплат определяется на основании подсчета набранных процентов по утвержденным критериям и показателям профессиональной деятельности работников, за пропорциональное отработанное время за истекший период. 
4.4. Для педагогических работников ДОУ максимальный размер выплаты за интенсивность и высокие результаты составляет  до 100% оклада (должностного оклада) и определяется по итоговому результату выполнения показателей эффективности деятельности.
4.5. Показатели эффективности фиксируются ежемесячно заведующей ежемесячно по каждому педагогическому работнику. 
4.6. Для технического персонала размер максимальной выплаты за интенсивность и высокие результаты работы составляет до 100% оклада (должностного оклада) и определяется по итоговому результату выполнения показателей.
4.7. Показатели эффективности фиксируются ежемесячно заведующим по хозяйственной части по каждому работнику. 
4.8. Комиссия  Учреждения на основе аналитической информации, выносит решение об установлении размера выплаты за интенсивность и высокие результаты работы работников за текущий месяц по следующим основным показателям.
4.9. Выплаты стимулирующего характера работникам учреждения утверждаются приказом руководителя. 
5. Премиальные выплаты по итогам работы.
5.1. Премиальные выплаты по итогам работы  не носят обязательный характер и не назначаются при совершении дисциплинарного проступка, то есть неисполнение или ненадлежащее исполнение работником по его вине возложенных на него трудовых обязанностей, нарушения работником требований охраны труда, СанПиН и пожарной безопасности, инструкций по охране жизни и здоровья детей и т.д.


Воспитатель:

	Группа критериев
	Критерии оценки деятельности
	%

	Реализация основной общеобразовательной программы дошкольного образования 
	1.

	Дополнительное образование детей в рамках образовательной программы
	5

	
	2.

	Создание элементов образовательной инфраструктуры (оформление группы, наличие наглядных и дидактических пособий и т.д.)
	5

	
	3.
	Участие воспитанников в конкурсах, смотрах, соревнованиях различного уровня:
- на областном уровне
- на  муниципальном уровне                                                            - на внутри садовском уровне
	
7                    5                                        3

	
	4.
	Результативное  распространение и обобщение педагогического опыта (открытые занятия, выступления)
- на областном уровне
- на муниципальном уровне
- на внутри садовском уровне
	
7                    5                                        3

	Результативность педагогической деятельности
	1.


	Разработка и реализация проектов, направленных на повышение авторитета и имиджа ДОУ (издание газеты, журнала; обогащение сайта ДОУ; оформление зала и коридора ДОУ)
	5

	
	2.
	Использование в работе информационно-коммуникационных технологий, электронных образовательных ресурсов
	5

	
	3.
	Использование нетрадиционных способов взаимодействия с родителями воспитанников (мастер-классы, различные акции, семинары, семейные клубы, круглые столы и пр.)
	10

	Участие в общественной жизни ДОУ
	1.

	Выполнение не входящих в должностные обязанности:                          - благоустройство помещения и территории ДОУ
- косметический ремонт  помещений ДОУ
- субботники
- работа на приусадебном участке
	5                  10                     5                 10

	
	2.
	Участие в подготовке и проведении музыкальных праздников (исполнение ролей)
	5

	
	3.
	Участие в различных комиссиях, группах в рамках общественной жизни ДОУ
	5

	 
	Максимальное количество %
	100



Музыкальный руководитель:

	Группа критериев
	Критерии оценки деятельности
	%

	Реализация основной общеобразовательной программы дошкольного образования 
	
1.
	Дополнительное образование детей в рамках образовательной программы
	5

	
	2.

	Создание элементов образовательной инфраструктуры (оформление музыкального зала, наличие наглядных и дидактических пособий и т.д.)
	5

	
	3.
	Участие воспитанников в конкурсах, смотрах, соревнованиях различного уровня:
- на областном уровне
- на  муниципальном уровне                                                            - на внутри садовском уровне
	
7                    5                                        3

	
	4.
	Результативное  распространение и обобщение педагогического опыта (открытые занятия, выступления)
- на областном уровне
- на муниципальном уровне
- на внутри садовском уровне
	
7                    5                                        3

	Результативность педагогической деятельности
	
1.

	Разработка и реализация проектов, направленных на повышение авторитета и имиджа ДОУ (издание газеты, журнала; обогащение сайта ДОУ; оформление зала и коридора ДОУ)
	5

	
	2.
	Использование в работе информационно-коммуникационных технологий, электронных образовательных ресурсов
	5

	
	3.
	Использование нетрадиционных способов взаимодействия с родителями воспитанников (мастер-классы, различные акции, семинары, семейные клубы, круглые столы и пр.)
	10

	Участие в общественной жизни ДОУ
	1.

	Выполнение не входящих в должностные обязанности:                                                                                                - благоустройство помещения и территории ДОУ
- косметический ремонт  помещений ДОУ
- субботники
- работа на приусадебном участке
	5                  10                     5                 10

	
	2.
	Участие в подготовке и проведении музыкальных праздников (исполнение ролей)
	5

	
	3.
	Участие в различных комиссиях, группах в рамках общественной жизни ДОУ
	5

	 
	Максимальное количество %
	100
	




 Младший воспитатель:

	№ п/п
	
	Критерии оценки деятельности
	%

	1.
	Оказание помощи воспитателю при организации режимных моментов в группе  дошкольного возраста (организация детей на прогулку, прогулки, возвращение с прогулки), помощь воспитателю в проведении НОД.
	20

	2.
	Выполнение не входящих в должностные обязанности:                                                                      - благоустройство помещения и территории ДОУ
- косметический ремонт  помещений ДОУ
- субботники
- работа на приусадебном участке
	15                 15                     15                15

	3
	Участие в подготовке и проведении музыкальных праздников (исполнение   ролей)
	10

	4.
	  Участие в различных комиссиях, группах в рамках общественной жизни ДОУ
	10

	
	Максимальное количество %
	 100




Оператор стиральных машин:

	№ п/п
	
	Критерии оценки деятельности
	%

	1.
	Уход за костюмами сказочных героев к праздникам.
	10

	2.
	Выполнение не входящих в должностные обязанности:                                                                                 - благоустройство помещения и территории ДОУ
- косметический ремонт  помещений ДОУ
- субботники
- работа на приусадебном участке
	15                 15                    15                15

	3.
	Участие в подготовке и проведении музыкальных праздников (исполнение   ролей)
	15

	4.
	Участие в различных комиссиях, группах в рамках общественной жизни ДОУ
	15

	
	Максимальное количество %
	 100




Сторож:

	№ п/п
	
	Критерии оценки деятельности
	%

	1.

	Выполнение не входящих в должностные обязанности:                                                                                 - благоустройство помещения и территории ДОУ
- косметический ремонт  помещений ДОУ
- субботники
- работа на приусадебном участке
	20               20               20            20

	2.
	Участие в подготовке и проведении музыкальных праздников (исполнение   ролей)
	10

	3.
	Участие в различных комиссиях, группах в рамках общественной жизни ДОУ
	10

	Максимальное количество %
	 100




Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту здания:

	№ п/п
	
	Критерии оценки деятельности
	%

	1.
	Увеличение объема работ при подготовке учреждения к учебному году, летне-оздоровительному, зимнему периодам
	10

	2.

	Выполнение работ не входящих в должностные обязанности:                                                        - благоустройство помещения и территории ДОУ
- косметический ремонт  помещений ДОУ
- субботники
-работа на приусадебном участке                                                                                            - завоз песка в песочницы
- вывоз мусора
	10    10     10      10      10     10

	3.

	Выполнение работ повышенной сложности (настил линолеума, изготовление малых архитектурных форм, ремонт и замена сантехнического оборудования и др.)
	10

	4.
	Участие в подготовке и проведении музыкальных праздников (исполнение   ролей)
	10

	5.
	Участие в различных комиссиях, группах в рамках общественной жизни ДОУ
	10

	Максимальное количество %
	100




Уборщик служебных помещений:

	№ п/п
	
	Критерии оценки деятельности
	%

	1.
	Увеличение объема работ при подготовке учреждения к учебному году, летнему, зимнему периодам
	20

	2.

	Выполнение работ не входящих в должностные обязанности:                                                             - благоустройство помещения и территории ДОУ
- косметический ремонт  помещений ДОУ
- субботники
-работа на приусадебном участке                                                                                      
	
10      15      10     15

	3.
	Участие в подготовке и проведении музыкальных праздников (исполнение   ролей)
	10

	4.
	Участие в различных комиссиях, группах в рамках общественной жизни ДОУ
	10

	5.
	Соблюдение пропускного режима в Учреждении.
	10

	Максимальное количество %
	100



Повар:

	№ п/п
	
	Критерии оценки деятельности
	%

	1.
	Выполнение работ не входящих в должностные обязанности:                                                          - благоустройство помещения и территории ДОУ
- косметический ремонт  помещений ДОУ
- субботники
-работа на приусадебном участке                                                                                      
	15     15        15                10

	2.
	 Ведение текущей документации (ведомости контроля за рационом питания, журналов  и т.д.).
	15

	3.
	Участие в подготовке и проведении музыкальных праздников (исполнение   ролей)
	20

	4.
	Участие в различных комиссиях, группах в рамках общественной жизни ДОУ
	10

	Максимальное количество %
	 100







[bookmark: _GoBack]Завхоз:

	№ п/п
	
	Критерии оценки деятельности
	%

	1.
	Эффективность взаимодействия со сторонними службами и организациями (поставщиками товаров, с организациями тех. обслуживания и т.д.).
	20

	2.
	Выполнение работ не входящих в должностные обязанности:                                                          - благоустройство помещения и территории ДОУ
- косметический ремонт  помещений ДОУ
- субботники
-работа на приусадебном участке                                                                                      
	10   10   10  10

	3.
	Ведение текущей и отчетной документации. (Ведение меню- требования, заполнение журналов и т.д.)
	20

	4.
	Участие в подготовке и проведении музыкальных праздников (исполнение   ролей)
	10

	5.
	Участие в различных комиссиях, группах в рамках общественной жизни ДОУ
	10

	Максимальное количество %
	 100
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